Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb

Vergabenummer: 2633240
Planungsleistungen Fachplanung HLS KG 410, 420, 430, 540 - "Zoocampus" fiir die Zoologischer Garten Schwerin gGmbH

Der Auftraggeber stellt im folgenden Eignungskriterien an die Leistungsfahigkeit des/der Bieter/s bzw. seiner Subunternehmer. Die Eignungskriterien sind auch von einer
Bietergemeinschaft nachzuweisen. Mindestens ein Mitglied muss diese Eignungskriterien erfiillen.

Ausschlusskriterien

Unterschreitung der Deckungssummen in der Haftpflichtversicherung fiir

Personenschaden in Hohe von 1.500.000 EUR. Bei Bewerbergemeinschaften ist der

Versicherungsnachweis fir jedes Mitglied zu fiihren.

K.O. Kriterium

Unterschreitung der Deckungssummen in der Haftpflichtversicherung fiir sonstige

Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) in Hohe von 1 Mio. EUR. Bei

Bewerbergemeinschaften ist der Versicherungsnachweis fur jedes Mitglied zu fihren.

K.O. Kriterium

Nachweis der Qualifikation:
- Projektleiter: Ingenieur einer entsprechenden Fachrichtung

- Projektbearbeiter der einzelnen Anlagengruppen: mind. Techniker der entsprechenden

Fachrichtung
- Fachbauleiter: mind. Techniker einer entsprechenden Fachrichtung

K.O. Kriterium

zu 7. MaBgebende Mindeststandards, Kriterien und Wichtungen fiir die Wertung der Teilnahmeantrage (Interessensbestétigung)

Die Angaben eines jeden Bewerbers zu den benannten Kriterien werden mit einer Punktezahl zwischen 0 und 3 bewertet. Dabei werden die Punkte nach folgender Systematik

vergeben:

3 Punkte: Kriterium vollumfanglich erfullt

2 Punkte: Kriterium Gberwiegend erflillt

1 Punkt: Kriterium teilweise erfullt

0 Punkte: Kriterium nicht erfullt

Im Falle einer Gleichbewertung mehrerer Antrage entscheidet das Los.

Nr.

Eignungskriterien

Wichtung

Wertung

. |wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

20%

Beschreibung und entsprechende Punktevergabe
ab 700.000 EUR = 3 Punkte

i H i 0,
1.1|allgemeiner Jahresumsatz im Durchschnitt der letzten 3 Jahre 10% ab  500.000 EUR = 2 Punkte
ab 300.000 EUR = 1 Punkt
spezifischer Jahresumsatz im Durchschnitt der letzten 3 Jahre, bezogen Beschreibung u'ld entsprechende Punktevergabe
. . . o ab 500.000 EUR = 3 Punkte
1.2|auf die spezifische Leistung (Regenwassernutzungsanlagen, zentrale 10% _
Warmeerzeugung, Nachwarmenetze, Warmepumpen) ab 200.000 EUR =2 Punkte
gung, ’ pump ab 150.000 EUR = 1 Punkt
2. [technische und berufliche Leistungsfahigkeit 80%
2 Referenzprojekte fur HOAI-Leistungen von Gebaudekomplexen mit
zentraler Energieversorgung einschl. mind. drei verschiedener 20% Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe
Warmequellen der letzten 15 Jahre, die mit der ausgeschriebenen anrechenbare Kosten netto der Referenzen Nr. 1 und Nr. 2
2.1|Leistung vergleichbar sind. 10% ab 1.000.000 EUR netto = 3 Punkte
Referenz Nr. 1 fow | 750000 EUR netto =2 Punkte
Referenz Nr. 2 ° ab 500.000 EUR netto = 1 Punkt
Die Projekte miissen abgeschlossen sein oder sich in der Realisierung befinden.
2 Referenzprojekte fur HOAI-Leistungen von Objekten mit mehreren
Klimazonen mit mind. 15 Grad Temperatur- und 20% Luftfeuchtigkeits- 20% Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe
unterschied der letzten 7 Jahre, die mit der ausgeschriebenen Leistung anrechenbare Kosten netto der Referenzen Nr. 1 und Nr. 2
2.2|vergleichbar sind. ab 500.000 EUR netto = 3 Punkte
Referenz Nr. 1 10% ab 300.000 EUR netto = 2 Punkte
Referenz Nr. 2 10% ab 100.000 EUR netto = 1 Punkt
Die Projekte miissen abgeschlossen sein oder sich in der Realisierung befinden.
2 Referenzen mit Erfahrungen mit kommunalen Auftraggebern und o Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe
) 10%
geférderten BaumaRnahmen anrechenbare Kosten netto der Referenzen Nr. 1 und 2
2.3|Referenz Nr. 1 59 ab 2.000.000 EUR netto = 3 Punkte
(o] -
Rgferen_z Nr. 2 . o N ' 59 ab 1.500.000 EUR netto = 2 Punkte
Die Projekte miissen abgeschlossen sein oder sich in der Realisierung befinden. ab 1.000.000 EUR netto = 1 Punkt
Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe
BurogroRe/fachlicher Personalbestand einschliellich Fihrungskrafte: Anzahl der Beschéaftigten
2.4 |durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens in den 10% ab 8 Beschaftigte = 3 Punkte
letzten 3 Jahren ab 5 Beschaftigte = 2 Punkte
ab 3 Beschaftigte = 1 Punkt
Beschreibung der Anforderungen und entsprechende Punktevergabe
Angabe zur Ortlichen Présenz innerhalb der einzelnen Leistungsphasen Erreichbarkeit / Reaktionszeit zur Baustelle in Stunden
2.5((Erreichbarkeit / Reaktionszeit in Stunden) 20% max. 1 Stunde = 3 Punkte
max. 2 Stunden = 2 Punkte
max. 3 Stunden = 1 Punkt
Gesamt 100%
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